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 Skol Alablanka 
Adrès : Kaya Johannes Francisco z/n 

Barber 
Telefòn : 8641613   

Whatsapp : 5 999 6672255 
Email: alablancaschool@rkcs.edu.cw 
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Voorwoord 
 
Dit informatieboekje is speciaal bedoeld voor de ouders van leer-
lingen van Skol Alablanka. In dit boekje vindt u belangrijke in-
formatie met betrekking tot de school. Met deze informatiebron 
willen wij, van Skol Alablanka, ervoor zorgen dat de school en de 

ouders op een efficiënte manier kunnen samenwerken voor het 
welzijn van de leerlingen. Bewaar dit informatieboekje goed, zo-
dat u het bij de hand heeft wanneer nodig. Indien ouders behoefte 
hebben aan meer informatie of vragen, opmerkingen of sugges-
ties hebben, kunnen zij vrij contact opnemen met de school via: 
 
Telefoon: 8641613 
Whatsapp: +5999 6672255 
E-mail: alablancaschool@rkcs.edu.cw 
 
Van hieruit wensen wij alle leerlingen, ouders en leerkrachten een 

vruchtbaar en gezegend schooljaar toe. Dit schooljaar willen wij 
het talent van onze leerlingen stimuleren, hen leren hoe ze 
planten kunnen verzorgen en deze in hun dagelijkse voeding kun-
nen gebruiken. We willen een positieve en vreugdevolle sfeer 
creëren binnen onze school. 
 
Toon mij uw wegen, Heer, 
de richting die U wilt dat ik volg. 
(Psalm 25:4) 
 
 
 
 



 

Page 4 

Geschiedenis van Skol Alablanka 
 
Skol Alablanka is een speciale school voor leerlingen met 
leerproblemen. De school werd opgericht op 10 oktober 1968 in 
het gebouw van plantage Dokterstuin. Het begon met één klas van 
11 leerlingen en groeide geleidelijk. Later werd er een extra 
locatie geopend voor leerlingen met zeer ernstige leerproblemen, 
onder de naam Alablankita (zmlk). Nadat het oorspronkelijke ge-
bouw ongeschikt werd bevonden, verhuisde Skol Alablanka naar 
“het gebouw van dokter” te Pannekoek en Alablankita naar een 
woning in Dokterstuin. In juni 1971 verhuisde Alablankita naar 

“het huis van Mani”, dat "Barstuin" werd genoemd.m In 1977 werd 
een nieuw gebouw in Barber geopend, waar zowel Skol Alablanka 
als Alablankita ondergebracht werden. Tot op heden bevindt Skol 
Alablanka zich nog steeds in hetzelfde gebouw, hoewel Alablank-
ita in augustus 1996 weer naar Barber is verhuisd, en wel naar 
hetzelfde terrein als Skol Alablanka, na een uitbreiding van de 
school met twee extra klaslokalen. Op 1 augustus 2001 werden de 
twee scholen een cluster. Vanaf 2003 heet de school Skol Ala-
blanka en omvat het de afdelingen mlk (moeilijk lerende kinderen) 
en zmlk (zeer moeilijk lerende kinderen). Sinds 1 augustus 2013 is 
er een afdeling voor leerlingen met leer- en opve-

odingsmeoilijkheden (LOM). In het schooljaar 2014-2015 werd 
deze afdeling uitgebreid met een extra klas. In 2020 werd de LOM 
afdeling en zijn alle leerlingen overgeplaatst naar de John F. Ken-
nedyschool, die in een nieuw gebouw is verhuisd. 
 
Directie van de School 
Skol Alablanka is een katholieke school. De directie van 
katholieke scholen is: 
Rooms Katholiek Centraal Schoolbestuur 
Adres : Julianaplein 23 
Telefoon: 465-2212 
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Himno di Skol. 
 
Tur mainta nos ta lanta                            
un buelo pa nos skol 
ayá na Barber 
ku ta Skol Alablanka 
 
Kaminda grandinan ta stroi 
Simianan di balornan 
I di bon probecho 
 
Simia di rèspèt                                              
Bandera di skol 
Simia di obedensia 
Disiplina na promé lugá 
 
Simia di konfiansa 
Amor na abundansia 
Pa nos bira hendenan 
bon respetá 
 
Ala Blanka habri bo ala 
Bula i bai sirbi nos komunidat 
Bon sisti ku e simianan 
i tambe ku fe den Ser Supremo 
Lo bo truinfá 
 
Bon sistí ku e simianan 
I tambe ku fe den Ser Supremo 
Lo bo triunfá 
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Projecten voor dit schooljaar : 
 
 Ontdekken en ontwikkelen van talenten�

 Ontwikkelen van sociale vaardigheden�
Voortzetting van het project "Kunukito" op school�
 
Ouders dienen in de gaten te houden: 
 
 Viering van de culturele week�

 Viering van de boekenmaand�

 Viering van Advent en Kerstmis�

 Viering van Carnaval�

 Viering van de Vastentijd en Pasen�

 Alle eerste maandag van de maand een mis op school�

 Een reis naar de Challenger League voor ZMLK�
Educatieve excursies 
�
Voor vragen of zorgen kunt u vrij contact opnemen via: 
 
 Telefoon: 8641613�

 WhatsApp: 5 999 6672255�
       E-mail: alablancaschool@rkcs.edu.cw 
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Skol Alablanka 
 
Skol Alablanka bestaat uit twee afdelingen: 
 M.L.K. (Moeilijk Lerende Kinderen)�
       Z.M.L.K. (Zeer Moeilijk Lerende Kinderen)�
Onze school is een katholieke instelling onder de directie van de 
Rooms Katholiek Schoolbestuur. De leerlingen van M.L.K. 
variëren in leeftijd van 7 tot 14 jaar, terwijl de leerlingen van 
Z.M.L.K. tussen de 7 en 16 jaar oud zijn. 
 
Schooltijden 
De school begint om 7:45 uur en eindigt om 12:45 uur, met een 
pauze van 10:00 uur tot 10:30 uur. Er is ook de mogelijkheid van 
maandag t/m donderdagom op school na te blijven tot half 5 voor 
naschoolse opvang. Tijdens de naschoolse opvang krijgen de  
leerlingen warm eten, huiswerkbegeleiding en kunnen de leer-
lingen onder leiding van de activiteitenbegeleiders meedoen aan 
sport, handvaardigheid, tekenen, muziek en drama. 
 
Grootte van de school 
Momenteel telt onze school 50 leerlingen en zijn er 10 perso-
neelsleden in dienst. 
 
Locatie 
Skol Alablanka heeft een regionale functie en bevindt zich in Bar-
ber, in het derde district. 
Adres: Barber Kaya Johannes Francisco z/n 
Telefoon: 864-1613 
Whatsapp: +5999 6672255 
Email : alablancaschool@rkcs.edu.cw 
Het rayon van Skol Alablanka strekt zich uit over Boka St. Michiel/
Jandoret, Mahuma, Juan Domingo, Suax, Gato, Tera Kòrá,  
Barber, Soto, Sta. Martha, Lagun, Kenepa tot Westpunt. 
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De identiteit van de school 
 
Skol Alablanka is een Rooms Katholieke school dat aangepast 
onderwijs biedt aan leerlingen met leer- en/of gedragsproblemen. 
Doel van skol Alablanka is dat de leerlingen, ondanks hun beperk-
ingen, een basisvorming krijgen dat goed aansluit op het 
voortgezet onderwijs. 
De populatie van de school bestaat uit leerlingen in de leeftijd van 
7 tot 14 jaar (MLK) en 7 tot 16 jaar (ZMLK).  
 
De missie van de school 
 
De  missie  van  skol Alablanka is om het  kind  met  speciale  be-
hoeften met betrekking tot  leren  en ontwikkeling een ba-
sisopvoeding te  geven , middels  goede en  evenwichtige pro-
gramma’s  die  afgestemd  zijn op  zijn ontwikkelingsniveau en 
tempo, zodat  hij kan uitgroeien tot een  zelfstandig en verant-
woordelijk mens  in onze  maatschappij. 
 
De visie van de school 
 
Het streven van Skol Alablanka is om een lerende omgeving te 
zijn, waar  zowel  docenten, leerlingen  en ouders voortdurend en 
hand in hand, op  weg  zijn om het  maximum aan potentieel van 
het kind te  behalen. 
Om dit te verwezenlijken  zijn we  constant  aan het  leren, ver-
ruimen we  de grenzen en werken we  volgens de meest geschikte  
onderwijsprincipes in  sfeer van geborgenheid, zekerheid, liefde  
en respect . 
De ouders  zijn de  eerste opvoeders en vormen  een essentieel  
deel in het onderwijsproces van de leerling. 
Het  docenten korps van skol Alablanka  zijn enthousiaste  en 
toegewijde  onderwijsgevenden. 
De docenten, de gemeenschap  en ouders  zijn  een positief  mod-
el  voor  onze  leerlingen. 
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Gebed van de Leerkracht 
 
Heer, U bent degene die vooruit kijkt naar de toekomst, 
U bent degene die ons helpt groeien. U trekt ons uit de 
valkuilen waar we vaak niet uit willen komen. U bent de 
leerkracht die ons leidt en ons aanmoedigt om beter te 

worden. Soms behandelen we U niet zoals U verdient; 
er zijn momenten dat we ons een beetje trots ge-
dragen. Maar dat betekent niet dat onze liefde voor U 
niet groeit als U ons uw genegenheid toont. 
U bent de leerkracht die ons corrigeert en ons de weg 
wijst. Het doet er niet toe hoe vaak U ons corrigeert, U 
blijft altijd van ons houden. U bent de persoon die de 
wereld onderwijst; U bent genereus door ons uw 
wijsheid te geven en altijd zult U de lantaarn zijn die 
ons pad verlicht. Versterk ons, Heer, zodat wij elke dag 
een betere leerkracht kunnen zijn. Laat ons in elke 

leerling een ziel zien die U aan ons heeft toevertrouwd. 
Laat ons de gesprekken die U met ons hebt begonnen 
met vreugde hervatten. Laat ons elke dag ons 
bewustzijn vernieuwen om rechtvaardigheid met liefde 
te oefenen. Geef ons veel creativiteit, zodat we samen, 
in eenheid, kunnen dromen, streven en alles kunnen 
bereiken wat mogelijk is om onze school en onze leer-
lingen vooruit te helpen. 
 
Amen. 
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Gebed van een kind: 
 
  

Lieve God, ik beloof dat ik, zowel tijdens 
het spelen als op school, altijd mijn best 
zal doen om te leven op de manier die U 
wilt. Ik zal niet zondigen of proberen ie-
mand kwaad te doen. Mijn lichaam, mijn 

gedachten en mijn woorden zullen altijd 
schoon en mooi zijn. Ik zal niets doen wat 
mijn lichaam of mijn ziel schaadt en ik zal 
geen slecht voorbeeld volgen van an-
deren om me heen. Ik wil mijn mama en 
papa trots maken, want ik ben hun kind. 
Elke dag van mijn leven, die U mij 
schenkt, zal ik proberen het beste kind te 
zijn dat ik kan zijn. 
Amen. 
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De kernwaarden van de school 
 
De katholiek sociale leer benadrukt dat een goede samenlev-
ing niemand uitsluit en dat met name de meest behoeftigen 
onze meeste aandacht en ondersteuning verdienen. 
Op skol Alablanka gaan wij uit van 6 kernwaarden die ge-
baseerd zijn op de kernwaarden van het RKC schoolbestuur: 
  
 1. Liefde, uitgedrukt in zorgzaamheid  
 2. Respect en eerlijkheid 
 3. Passie en verantwoordelijkheid 
 4. Vertrouwen en zelfvertrouwen 
 5. Harmonie en innerlijke rust 
 6. Waardering en voortreffelijkheid 
 
Personeel 
Het personeel van skol Alablanka bestaat uit; 
 

4 klasseleerkrachten 
3 klasseassistente 
1 docent voor handvaardigheid 
1 docent voor koken 
1 docent voor tuinlessen 
1 docent voor lichamelijke opvoeding 
1 remedial teacher 
1 schoolmaatschappelijk werker 
1 directeur 
1 onderhoofd dat voor de klas staat 

 
Onderwijsbenadering bij Skol Alablanka 
Onze onderwijsaanpak verschilt van het reguliere basisonder-
wijs. Wij passen onze methoden aan op het niveau van elke 
leerling en maken gebruik van concrete materialen bij de in-
structie. De leerlingen krijgen individuele en aangepaste 
lesaanbod, rekening houdend met de speciale leerbehoeftes 
van elke leerling. Huiswerk wordt gegeven om wat in de school 
is geleerd te ondersteunen. Indeling in de klassen is op basis 
van leeftijd. Het is mogelijk dat een leerling in dezelfde klas bli-
jft, maar de leerling kan doorwerken op een hoger niveau te 
bereiken. 
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Alle leerlingen die 10 jaar en ouder zijn, krijgen zwemlessen. Het 
doel is dat alle leerlingen hun zwemdiploma A halen. 
Het is ook voor onze school heel belangrijk dat alle leerlingen ler-
en hoe ze kunnen planten en kooklessen volgen om gezond eten 
voor te bereiden. 
 
Afdeling MLK 
Educatiegebieden in de afdeling MLK: 
 

  • Taal, Geletterdheid en Communicatie. 

  • Rekenen.  

  • Mens- en Maatschappij. 

  • Mens, Natuur en Technologie.  

  • Culturele en Artistieke Vorming.  

  • Gezonde levensstijl en Bewegingsonderwijs. 

  • Sociale-emotionele Vorming.  

  • Instructietaal is Papiamentu 

 

Doorstroom afdeling MLK 
MLK leerlingen stromen door naar het arbeidsgericht onderwijs 
(AGO) met minimaal 13 jaar en 10 maanden. De school vult een 
“onderwijskundig rapport” in, dat door de ouders wordt gecon-
troleerd en ondertekend. Dit rapport wordt vervolgens ingediend 
bij de examencommissie, die beslist naar welke school de leerling 
voor voortgezet onderwijs (AGO) kan gaan. 
 
Afdeling ZMLK 
Leerlingen van ZMLK ontvangen: 
  • Basis Hulp op Maat�
  • Basis Arbeidstraining�
  • Expressie�
  • Activiteiten ter Ontwikkeling van Fijne Motoriek 
Logopedie�
De instructietaal is Papiamentu. 
Doorstroom afdeling ZMLK 
Op de leeftijd van minimaal 16 jaar kan ZMLK leerling door-
stromen naar Voortgezet Speciaal Onderwijs (VSO).  
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Gebed van een ouder voor zijn of haar kind: 
 
Heilige Vader voor dit schooljaar hebben wij onze kinderen naar 

Skol Alablanka gebracht. Wij vragen u om elke ouder die een kind 
op deze school heeft, te zegenen. Vervul ons met leven en ge-
zondheid. Geef ons liefde en geduld in overvloed om onze 
kinderen op het goede pad te begeleiden. Ons hart verlangt naar 
goed onderwijs voor onze kinderen. Help ons, als de eerste 
verantwoordelijken voor de opvoeding van onze kinderen, dit vol-
gens uw wil te doen. Bij de noden die we hebben, komen we tot U, 
Heer. U bent onze kracht en bescherming. Leid ons in uw licht. 
Wij willen de beste ouders zijn die we kunnen zijn, vul ons met uw 
hulp zodat wij toegewijde ouders kunnen zijn voor de opvoeding 
van onze kinderen tot succesvolle jongeren. In Uw macht kunnen 

wij alles. Wij vertrouwen op U, en vandaag geven wij onze 
kinderen in een nieuw schooljaar aan U over als hun bescherm-
heer. Zegen ook de leerkrachten en vul hen met liefde, wijsheid 
en intelligentie. 
 
 



 

Page 12 

Leerplicht 
 
Leerplicht is vastgelegd in de wet sinds 1 augustus 2007. Dit be-
tekent dat onze kinderen naar school moeten. Van vier tot 
achttien jaar moeten alle burgers onderwijs volgen. De instantie 
die controleert of een kind naar school gaat, is S.A.E. 
Wanneer een leerling afwezig is op school en de school geen in-
formatie hierover heeft, is de school verplicht om de leer-
plichtambtenaar te informeren. Deze ambtenaar zal dan een 
huisbezoek brengen om te onderzoeken waarom de leerling niet 
op school is. 
De enige reden waarom een kind niet onder deze wet valt, is als 
het kind een fysieke of mentale handicap heeft. 
 
Reizen met je kind tijdens het schooljaar. 
 
Als een ouder met zijn of haar kind wilt reizen, moet dit worden 
aangevraagd bij de schoolleiding door middel van een brief. De 
schoolleiding zal het verzoek beoordelen. Na ontvangst van de 
brief, kan de ouder met het kind reizen. 
 
Ouderencommissie 
 
Sinds 18 juni 2004 heeft School Alablanka een Ouderencom-
missie, beter bekend als KODIMAR. 
De Ouderencommissie is verantwoordelijk voor het vertegen-
woordigen van ouders en het werven van fondsen om activiteiten 
te organiseren en verschillende dingen voor de school en de leer-
lingen aan te schaffen. De commissie kan ook ouders motiveren 
om te helpen bij het onderhoud van de school, zoals 
schoonmaken, verzorgen van het terrein, enzovoorts. 
Voorzitter van de oudercommissie is  
Contactgegevens : 
 

Voorzitter mevr Melvis Doran 

Telefoon : +5 999 6629411 
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Regels van Skol Alablanka 
Om rust en veiligheid te waarborgen, hebben wij regels ontwik-
keld voor leerkrachten, ouders en leerlingen, die de basis vormen 
voor de werking van onze school. Wij vragen ouders om deze re-
gels zorgvuldig te lezen en de nodige bijdrage te leveren aan de 
voortgang van hun kinderen bij Skol Alablanka. 
 
Hoofdreglementen van Skol Alablanka 
 
  • Jezus is onze beste vriend. Wij eren God boven alles en  
      wij respecteren onze medemens zoals wij onszelf respecteren.�
  • Wij behandelen anderen met liefde. Wij houden rekening  
     met de gevoelens van anderen en helpen elkaar.�
  • Wij doen ons best met onze lessen Om vooruitgang  
      te boeken in het leven.�
 
Sancties  
Iedere leerling moet zich aan de regels houden. Wanneer een 
leerling zich niet aan de regels houdt, volgt een sanctie. 
Er kan sprake zijn van een tijdelijke schorsing van één of twee 
dagen. De leerling ontvangt huiswerk om thuis te maken en moet 
zich na de periode van uitsluiting weer bij de school melden met 
een ouder. 
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Rechten en Plichten 
 
Voor ouders: 
 
  • Ouders hebben het recht om geïnformeerd te worden over  
    de ontwikkeling van hun kind.�
  • Ouders hebben de plicht om samen te werken met de school  
     en andere instanties om de ontwikkeling van hun kind  
     te bevorderen.�
  •  Ouders hebben het recht op passende  
      onderwijsondersteuning voor hun kind.�
  •  Ouders hebben de plicht ervoor te zorgen dat hun kind  
      elke dag op school aanwezig is.�
  •  Ouders hebben het recht op een goede behandeling van  
      hun kind.�
  •  Ouders hebben de plicht om hun kind de normen en regels  
      van de school bij te brengen en deze te volgen.�
 
Voor leerkrachten: 
 
  •  Leerkrachten hebben het recht op medewerking van  
     ouders voor het welzijn van de leerling.�
  •  Leerkrachten hebben de plicht om elke leerling onderwijs  
     te bieden op het juiste niveau en ouders te informeren over  
     de voortgang van hun kind.�
  •  Leerkrachten hebben het recht op respectvolle omgang  
     door leerlingen en ouders.�
  •  Leerkrachten hebben de plicht om respect te tonen aan  
     alle leerlingen en ouders.�
 
Voor het schoolmanagement: 
  •  De schoolleiding heeft de plicht om alle leerkrachten en  
      ouders te informeren over de regels van de school.�
 
De schoolleiding heeft het recht om gevallen van mishandeling en/
of verwaarlozing van leerlingen te rapporteren aan de betrokken 
instanties. 
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Vakantiedagen 
 
 Zomervakantie:      1 t/m 20 augustus 2025�

 Herfstvakantie:       6 t/m   9 oktober 2025�

 Dia di Pais Kòrsou:   10 oktober 2025�

 Kerstvakantie:    19 december 2025 t/m 2 �

      januari 2026�

 Carnaval voor kinderen:     9 februari 2026�

 Carnaval voor volwassenen:  16 t/m 18 februari 2026�

 Pasen:        3 t/m 10 april 2026�

 Koningsdag:    27 april 2026�

 Dag van de Arbeid:     1 mei 2026�

 Hemelvaartsvakantie:   14, 15 mei 2026�

 Dia di Bandera:       2 juli 2026�

 Zomervakantie:    13 juli t/m 19 augustus 2026�
 
Eerste schooldag van het schooljaar 2024-2025: 20 augustus 2026�
Belangrijke Data 
 18 september 2025:  Informatieavond voor ouders�

    8 en 9 december 2026:  Rapportgesprekken 1�

 30 en 31 maart 2026:  Rapportgesprekken 2�
        10 juli 2026:   Overhandiging van rapport 3 aan  
    leerlingen�
 
Procedure voor het indienen van klachten 
Conform de onderwijswet, artikel 18, moet elke school een proce-
dure hebben voor het indienen van klachten. Elke school heeft een 
“klachtencommissie”. De katholieke scholen hebben sinds maart 
2011 officieel een “klachtencommissie” ingesteld met een proce-
dure voor het indienen van klachten. In elke school is er een formu-
lier beschikbaar voor het indienen van een klacht. Alle scholen zijn 
bekend met de procedure voor het indienen van klachten. 
Voor meer informatie kunt u de website www.rkcs.org bezoeken  
of contact opnemen met de schoolleiding. 
 
 
 
 


